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Management de la différence
Contexte
Le regard sur le handicap en entreprise et dans notre société : 
passer de la perception d’une contrainte à celle d’opportunités

La perception du handicap se limite souvent aux handicaps visibles (fauteuil roulant, 
canne blanche…) et perturbe plus qu’elle ne fait réfléchir ou innover. Pourtant 
aujourd’hui, toutes les entreprises y sont confrontées. Il nous faut réussir à intégrer le 
handicap et en faire une source d’opportunités.

• Que faut-il entendre par « handicap » et comment le replacer dans le contexte 

d’une organisation ? 

• Comment s’accepter et accepter les différences ? 

• Comment faire de la différence un atout pour innover, manager et animer des 

équipes ? 

Thèmes abordés

• De la volonté historique d’être équitable à l'amalgame entre handicap et 

incapacité ; à chacun son handicap ; l’importance de privilégier la personnalité et 

les idées 

• Les phases du refus à l’acceptation; trucs et astuces pour créer du lien et se 

comporter avec aisance 

• Travailler autrement et gagner en efficacité; exemples d'atouts de la différence sur 

le plan du management et de l'innovation technologique 

Modalités

• Formats : conférence questions-réponses; atelier de réflexions; discussion libre 

• Supports possibles : livre «Entreprendre avec sa différence» et programme vidéos 

«J’en crois pas mes yeux» 

Durée : de 1h à 2h | Tarif : 1 000 € H.T. | Lieu : sur site
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